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Singapura formou sua força de trabalho financeira por meio de três universidades
públicas de pesquisa: a National University of Singapore, com raízes em 1905, a
Nanyang Technological University, com raízes na Nanyang University de língua
chinesa de 1955, e a Singapore Management University, fundada em 2000 segundo o
modelo da Wharton School. Os profissionais estrangeiros entram principalmente
com o Employment Pass, que combina um salário mínimo de qualificação, fixado em
nível mais alto para os serviços financeiros, em S$ 6.200 por mês em 2026 e S$ 6.600
a partir de 2027, com o teste de pontos COMPASS, que premia a diversidade de
nacionalidades e uma proporção elevada de pessoal local. Cerca de 204.000 titulares
de Employment Pass trabalhavam em Singapura em meados de 2026, número que se
manteve estável enquanto o debate político sobre os talentos estrangeiros, acirrado
pelas eleições de 2011 e pelo White Paper de 2013, levou o governo a endurecer as
regras e a planejar um núcleo singapurense no setor financeiro. O Institute of
Banking and Finance, fundado em 1974, acredita a formação que mais de 76.000
pessoas frequentaram em 2025, e a MAS Notice FAA-N26 fixa requisitos de
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ingresso, de exame e de educação continuada anual para os representantes, aos quais
se somam, para os private bankers, os padrões de competência do próprio setor.
Singapura ficou em primeiro lugar no Global Talent Competitiveness Index 2025, à
frente da Suíça, embora seu sistema seletivo de autorizações, seus custos elevados e a
falta de um hinterland a distingam do Top Talent Pass Scheme de Hong Kong,
baseado no volume, e da dependência de Genebra em relação aos trabalhadores
fronteiriços no regime de livre circulação.
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